
 جامع شرکت   ی اصول اخلاق

متعهد است که    ،یاو اصول حرفه   ران یا  ی اسلام  یجمهور   نیقوان   ،یاسلام  یهابر اساس ارزش   نیکاتیس 

سازمان است تا    یرفتار همه اعضا  یاصول راهنما ن یکند. ا  جاد یمند او قانون  ی سالم، اخلاق  یکار  طیمح

 ما متعهدیم به: .به اهداف شرکت و جامعه خدمت کنند یریپذت یبا احترام، صداقت و مسئول 

 رانی ا ی اسلام یو مقررات جمهور ن یقوان  تیرعا .۱

  ست یز  ط یمح ات، یکشور، از جمله قانون کار، تجارت، مال یجار ن یدر چارچوب قوان دیبا هات یفعال  ی تمام

 .انجام شود  ی شرعذنیو قوان

 .مواجه خواهد شد  ی سوءاستفاده، ممنوع و با برخورد قانون ایفساد، رشوه  ، یتخلف قانون هرگونه 

 .خود است تیمرتبط با فعال یالمللن یب  نیقوان ت یلازم و رعا یمجوزها  افتیمتعهد به در  شرکت

 و حقوق کارکنان یاحترام به کرامت انسان  .۲

  ی الزام  ی اسیس  شیو گرا  یاجتماع  ت یوضع  ت، یمذهب، قوم  ت،یبه همه افراد بدون توجه به جنس  احترام

 .است

 .ممنوع است ز ی آمرفتار خشونت  ا یآزار  ض، یگونه تبع هر

 .کند جادیامن، عادلانه و بدون خشونت ا یکار یفضا  دیبا  شرکت

شرکت    فیکار مناسب، از وظا  ط یو مح  مه ی ب  ،یکارکنان، شامل مرخص  یو شرع یاز حقوق قانون   تیحما

 .است

 ی ریپذت یو مسئول تی صداقت، شفاف .۳

 .است ی الزام ران یهمکاران و مد ان،یو کامل به مشتر  حیاطلاعات صح  ارائه

 .است یریپذت یاصلاح آن، نشانه مسئول  یاشتباه و تلاش برا  رش یپذ

 .هاستت یو حفظ اعتبار سازمان از اولو  نفعانی شفاف به ذ ییپاسخگو

 اطلاعات ت یو امن  یظ محرمانگ.حف4

 .است یو کارکنان ضرور  انیاز اطلاعات محرمانه شرکت، مشتر حفاظت

 .دارد  ی قانون گرد یاطلاعات بدون مجوز، ممنوع و پ  یافشا

 .است یها الزامحفاظت از داده  ی امن برا یهایاز فناور استفاده

 از فساد، رشوه و تعارض منافع  ز ی پره .۵

 .ممنوع است  رمتعارف ی غ ه یهد  ایپرداخت هرگونه رشوه    ای افت یدر



 .شود ت یر یاعلام و مد د یمنافع با  تعارض

 کند ی م ت یدهندگان تخلفات حمااز گزارش  شرکت

 کار  ط یدر مح یها و فرهنگ اسلامارزش  تیرعا

 .باشد یاسلام  یهامطابق ارزش  دی و پوشش کارکنان با رفتار 

 .کند ج یرا ترو  ی احترام متقابل و همدل ،یاخلاق اسلام  د یکار با طیمح

 .محترم شمرده شوند دیبا  یو مل ی نید یهامناسبت 

 کارکنان یو روان  یحفظ سلامت جسم  .۷

 .است یو سالم الزام منی ا یکار ط یمح جادیا

  ، یو آموزش  یحیتفر   یهافرصت   جادیاز استرس و ا  یریشگ یاز سلامت روان کارکنان، شامل پ  تیحما

 .دارد ت یاهم

 .است ت یری مد  فی کارکنان از وظا ی و اجتماع ی با مسائل روان یاحرفه  برخورد

 تعارضات و حل اختلافات  ت یر یمد .۸

 .ادب حل شود  ت یو رعا یگری انج یگفتگو، م قی از طر د یبا اختلافات

 .ممنوع است  زی رآمیتحق ایرفتار خصمانه   هرگونه 

 .است ی ضرور  اتیبه شکا  یدگ یرس یبرا ی رسم یساختارها وجود

 ازمند یو ن   دهیدبی از کارکنان آس تیحما .۹

 .است یمال  ای ی روان ،یاز کارکنان دچار مشکل جسم  تی موظف به حما  شرکت

 .است ی خاص و احترام به حقوق آنان الزام ط یشرا یافراد دارا یمناسب برا  لات یتسه جادیا

 هااز خانواده  تی و حما یت یجنس یتنوع، برابر .۱۰

 .است ی برابر در استخدام، آموزش و ارتقاء الزام یهاو فرصت  یت یعدالت جنس تیرعا

 .است دیمورد تأک  یو انعطاف کار یقانون  یهای ها، مانند مرخصاز حقوق خانواده  تیحما

 دار یو توسعه پا ی ستیز  ط یمح یهات یمسئول .۱۱

 .هاستت یاز اولو ی عیاز منابع طب  نهیو استفاده به  هات یفعال ی طیمحست یاثرات ز کاهش

 .مشارکت فعال داشته باشد دار یو توسعه پا ست یز  ط یحفظ مح  یهادر برنامه  دیبا  شرکت

 مستمر   یریادگیو   ینوآور  ت، یفی تعهد به ک .۱۲



 .است ی دیاز اصول کل یبه نوآور  قی محصولات و خدمات و تشو ت یفیک  ارتقاء

 .است ی الزام نفعانیبازخورد از ذ رش یمستمر کارکنان و پذ  آموزش

 ی و خارج یارتباطات داخل یاآداب حرفه  .۱۳

 .است یو شرکا ضرور  انیو ادب در ارتباطات با همکاران، مشتر احترام

 .از الزامات است یآداب ملاقات و مکاتبات رسم  ت یزبان و پوشش مناسب، رعا حفظ

 ی اجتماع یهااطلاعات و رسانه  یاز فناور ح یاستفاده صح .۱۴

 .است یشرکت الزام یهاو شبکه  زاتی مسئولانه از تجه استفاده

 .است ی ضرور یرقانون یغ ا ی ی اهداف شخص یشرکت برا ل یم یو ا یمجاز  یاستفاده از فضا عدم

 .هاستت یو حفظ اطلاعات حساس از اولو  یبریسا ت یامن تیرعا

 سک یر  تی ری نظم، انضباط و مد .۱۵

 .است ی ضرور یداخل ن یقوان ت یو رعا ف یوظا  قی به موقع، انجام دق  حضور

 .شودی به صورت مستمر انجام م هاسک یر  تی ریو مد  ی ابیارز  ،ییشناسا

 .است یالزام  یمن یو ا ی اصول بهداشت تیرعا

 رخواهانه یخ یهاتیو فعال ی مشارکت اجتماع .۱۶

 .است ی و فرهنگ  یاجتماع یهاو مشارکت در برنامه  تی موظف به حما  شرکت

 .از فرهنگ سازمان است یبخش  رخواهانهی داوطلبانه و خ یهات یکارکنان به فعال ب یترغ

 از افشاگران  تیو حما  یدهگزارش  ندی فرا .۱۷

 .گزارش تخلفات وجود دارد یامن و محرمانه برا یهازم یمکان

 .مصون هستند د یتهد ایتخلفات از هر گونه فشار   دهندگانگزارش 

 ی و بهبود مستمر فرهنگ سازمان  شیپا .۱۸

 .کندی م  ی روزرسانو به  ی ابیرا ارز  یو فرهنگ سازمان   یاصول اخلاق  یابه صورت دوره  نیکاتیس  

 .شودی انجام م یمستمر به کارکنان درباره اصول اخلاق   یرسانو اطلاع   آموزش

 یی تعهد نها .۱۹



  یکه در تمام امور کار  شوند ی متعهد منیکاشایستگان تیس  شرکت    یاصول، همه اعضا  نیا  یامضا  با

قانون  احترام و  گام    تیرا رعا   یمدارخود، اخلاق، صداقت،  ارتقاء سازمان و جامعه  کنند و در جهت 

 بردارند 

 

 


